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Téma stretnutia:
Diskusia k aktivitam na skupinové vyucovanie

Clenovia klubu sa na stretnuti venovali svojim osvedéenym metédam prace v skupinach. Zhodli sa na
tom, ze prostrednictvom uplatiovania skupinovej prace vo vyucovani sa méze vytvorit’ dobra klima,
ktora podporuje uspech v uéeni sa. Skupinova praca sa ¢asto spaja aj SO samostatnost’ou, lepSou
motivaciou, koopericiou a suvisi aj so zodpovednost’ou. Ziaci sa ucia pre seba, pre svoju skupinu
a pre spolo¢ny vysledok. Skupinova pracu preto vinimame nielen ako metodu, ale aj ciel’ vyucovania.

Na stretnuti sme sa venovali diskusii o aktivitach, ktoré si vhodné na pracu v skupinach.
Jednotlivi vyucujuci preferuju tieto aktivity:

Rovnaké, rozne a volitePné tilohy
Vsetci ziaci mézu robit’ rovnaké ulohy, kazdy ziak ma v ramci jednej tlohy int ¢iastkova ulohu alebo

mozeme dat’ kazdej skupine ina tlohu, ale urcitym spésobom by mali byt rovnakého charakteru.
Ziaci vacsinou vel'mi dobre reaguju na taka tillohu, ktortt maju vypracovat’ pre svojich spoluziakov.
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Sut’az skupin

Nemali by sme to robit’ neustale, ale obcas mozeme vymysliet' nejakd sutaz, v ramci ktorej skupiny
sutazia. M6zu sut’azit’ o to, kto nejaku tlohu urobi najlepsie alebo najrychlejsie. Mézu spolu urobit’
nejaky pokus, mézu vytvorit’ nejaké spolo¢né dielo — obraz, nastenku, poster a podobne. Je dblezité
vsimat’ si snahu v skupine spolupracovat’.

Skupina skisa skupinu

Po prebrati tematického celku si Ziaci v skupinach pripravia otazky na opakovanie. Prva skupina
skasa ziakov z druhej skupiny. Druha skupina zase skusa ziakov z tretej. Tretia tych zo Stvrtej a ziaci
zo Stvrtej skupiny sktiSaju ziakov z prvej skupiny. Tato ¢innost’ Ziakov tiez vel'mi bavi. Zabavia sa a
hravym sposobom si vel'a poznatkov zopakuju.

Skupiny tvoria pracovné listy

Tuto aktivitu maji ziaci vel'mi radi. Rozdelime ziakov do skupin a povieme im, aby vytvorili
pracovny list pre ziakov z inej skupiny. Na jednej z vyucCovacich hodin vytvoria rézne tlohy na
opakovanie. Na d’alSej hodine si ziaci pracovné listy vymenia a odpovedaju pisomne na otazky.
Mozeme ziakom povedat’, Ze nemusia do pracovnych listov pisat’ len bezné otazky, ale mézu zaradit’
aj tvorivejsie wlohy. Napriklad rozne krizovky, dopliovacky, osemsmerovky a podobne. Ulohy v
tvorivych cviceniach sa vSak musia viazat’ k preberanému ucivu. Vypracované pracovné listy opravi
ucitel’ alebo ziaci z tej skupiny, ktora pracovny list pripravila.

Hranie roli v skupine

Tato metéoda umoziuje demonstraciu schopnosti, napadov, predstdv a pocitov v simulovanych
situaciach na zaklade skutocnej zivotnej skiisenosti. Umoziuje ziakom vysporiadat’ sa s mnohymi
naro¢nymi situaciami a spédtne uvedomit’ si spravanie, postoje a schopnosti inych, ale aj svoje. Ide 0
metddu jednoduchu pre ucitela (I'ahka priprava, organizacia a vedenie), ale pomerne narocnu pre
ziakov. Vyzaduje si praktické zvladnutie socidlnych a komunika¢nych zru¢nosti. Prostrednictvom
tejto metddy maji ziaci moznost’ uplatnit’ teoretické poznatky v praktickych ¢innostiach. Doraz sa
kladie na schopnost’ vcitit’ sa do zadanej Gilohy a ¢o najvernejSie ju s pouzitim vsetkych poznatkov a
skusenosti zahrat. Tato metddu modze vyuzivat' cela trieda. UCitel’ ju vSak rozdeli do skupin, ktoré
postupne hraju svoje scenare. Vyucovanie touto metodou vacsinou obsahuje tri fazy:

e preStudovanie zadaného scendra,
e rozdelenie, priprava a precvicovanie urcenych roli,
e zhodnotenie priebehu hrania roli.

Diskusie v skupine

Ucitel méze pocas hodiny umoznit’ malej skupinke konverzaciu, ktora poskytuje ziakom prilezitost
verbalne spracovat’ to, ¢o sa prave naucili. Pre ziakov moéze byt vyhodné, ak maji urcenych
napriklad 10 sekind ticha predtym, nez zacnl rozpravat. Tieto sekundy st urené na to, aby si
premysleli svoje myslienky. Potom mozu zacat’ diskutovat’ na stanovent tému. Aj takymto spésobom
si mdzu zopakovat’ to, ¢o sa na hodine naucili. Ti, ktori u¢ivo eSte dobre nerozumej, sa mdzu
spoluziakov v skupine opytat’ na rieSenie.




Rotujtci prehlad

Na vel'ké papiere napiSeme otazky alebo tlohy a umiestnime ich okolo miestnosti. Na jeden papier
napiseme jednu otazku. Ziakov rozdelime do skupin. Vytvorime tolko skupin, kolko mame
pripravenych otazok na velkych papieroch. Kazda skupina ma pridelenti otazku alebo tlohu a
premiestni sa k papieru s ich otazkou. Pocas niekol'kych mintt spolo¢ne diskutujii o otazke a napisu
vysledky diskusie na velky papier. Na znamenie sa jednotlivé skupiny premiestnia k d’alSiemu
najblizSiemu papieru, precitaju si nielen otdzku, ale aj informaciu, ktort tam napisala predchadzajica
skupina. Opat’ diskutuji uz nielen o otazke, ale aj o informaciach napisanych inou skupinou ziakov a
nakoniec pridaju svoje vlastné informacie alebo poznamky. Ziaci na znamenie uéitel'a menia pozicie a
striedajii sa dovtedy, kym sa skupiny nevratia k svojim pévodnym papierom. Ziaci musia poznat
pravidla, podla ktorych maju postupovat. Oboznamime ich s tym, aby medzi sebou diskutovali a aby
k uloham pristupovali zodpovedne. Upozornime ich, Ze na niektorych Stanovistiach maji moznost’
ziskat’ informacie aj z knih, encyklopédii, z internetu a z iné¢ho pripraveného materidlu, ktory tam
maju k dispozicii. Postupne sa vietci Ziaci vystriedaju pri vietkych tlohach. Ziaci si takto aktivizuju
svoje doterajsSie vedomosti, ktoré o téme mali. Tym, ze diskutuju o téme s ostatnymi v skupine, musia
pocuvat’ nazory druhych a kriticky premyslat’ nad tym, ¢o hovoria. Pri rozhodovani o tom, ¢o napisu
na papier, musia syntetizovat’ informacie z roéznych zdrojov. Nielen informacie z knih, ale aj z
diskusie v skupine. Pri premiestiiovani sa na iné stanoviSte musia analyzovat’ to, co napisali ziaci pred
nimi, zhodnotit’ ich myslienky a pripojit’ k nim svoje vlastné.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Otvorenie

Skupinové vyucovanie — teoretické vychodiska
Diskusia

Tvorba pracovnych listov

Zaver, odportcania pre pedagogicku prax
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13.

Zavery a odporucania:

Clenovia klubu na stretnuti dospeli k tymto ziverom a odporu¢aniam pre pedagogickii prax:

1. Skupinové vyucovanie si vyzZaduje viac ¢asu ako frontalne vyucovanie.

2. Je dolezité, aby predovsetkym v zaciatocnej faze skupinovej prace boli jasné jednotlivé
zodpovednosti, aby nebol nikto pretazeny aaby kazdy ziskal pocit potrebnosti
a zodpovednosti.

3. Zasadna chyba, ktora sa Casto opakuje vo vyucovani pri skupinovej praci je, ze ucitel
dokladne nepremyslel ulohy. Ak s ziaci postaveni pred ulohu, ktord vypracuji bez
problémov samostatne alebo vo dvojici, je skupinova praca tiplne zbytocna.

4. V zasade plati, aby na pracu v skupine boli uréené ulohy, ktoré ddvaju najavo narocnost’
vypracovania, aktivitu jednotlivych ¢lenov skupiny a rozpoznanie ciela. Preto sa musia zvolit’
také ulohy, ktoré vyzaduju, aby jednotlivi ¢lenovia skupiny dosiahli ciel’ len vtedy, ak buda
vzajomne kooperovat’ a komunikovat'.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Bedta Ignatova

15. Détum 14.12. 2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) MVDr. Jozef Senko

18. Détum 15.12. 2021

19. Podpis




